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e Public concerné

- Tout Public / Personnes susceptibles de pouvoir intervenir en milieu professionnel, pour combattre un début
d’incendie avec les moyens appropriés et participer a I'évacuation du personnel

OBJECTIFS - AVissue de la formation, les apprenants seront capables d’intervenir pour combattre un début
d’incendie avec les moyens appropriés en attendant les secours et participer a I’évacuation du personnel

- Ce qu’est un ERP - Quand évacuer et/ou faire évacuer

- Les combustibles - Les risques qui compromettent I'évacuation

- Les phénomeénes détectables d'un feu - Les solutions qui aident a une bonne évacuation
- Les caractéristiques des fumées - Les rbles a tenir dans I’évacuation

Savoirs

- En tant qu’acteur de prévention incendie / En tant qu’équipier d’évacuation

Savoirs - Quand déclencher I'alarme sonore ou que faire lorsqu’une alarme sonore est déclenchée

faire - En cas de fuite de gaz, de dégagement de fumée, d’incendie important et/ou d’origine électrique

- Pour mettre en service un extincteur / Assurer une bonne prise en charge de la situation par les secours

Prérequis : étre en capacité d’apprendre et comprendre / aucune connaissance requise dans le domaine de la formation
Procédure de positionnement a I’entrée : aucune évaluation des acquis et/ou du niveau a I'entrée

Modalité(s) d’organisation : En présentiel

Lieu (principal) : Intra entreprise - Salle mise a disposition par le client

Durée : 7 HEURES

Horaires (Indicatif) : 08H00-12H00 / 13H00-16H00

Acceés a la formation : Modalités : Demande par mail contact@gapi-formation.fr ou par tel. : 0692 59 59 52
Nombre de participants : de 4 a 10

Tarif : Groupe - 790 €

Modalités de reglement : paiement de la prestation a la facturation

Modalités d’évaluation en cours : exercices permettant au formateur de s’assurer de la compréhension
Modalités d’évaluation finale : grille d’évaluation visant a déterminer les savoirs et savoirs faire acquis et non acquis
- Une attestation de formation sera remise.

Accessibilité : pour les personnes en situation de handicap (PSH), se rapprocher du référent administratif pour les conditions d’accueil, d’acces et

d’adaptation — Conditions et compensations a définir en lien avec un(e) chargé(e) Ressources Handicap Formation avant bon pour accord
Adaptations : se rapprocher du référent administratif pour tout renseignement sur les possibilités et modalités d’adaptation de la formation
Intervenant : Formateur ayant une expérience professionnelle dans le domaine de la prévention incendie, et une qualification SSIAP

- Théorie sur I'incendie et la combustion : Le triangle du feu et les mesures de prévention ; Les causes de I'incendie ;
Les classes de feux ; Les effets de la fumée et |a toxicité ; La conduite a tenir en cas de début d’incendie ; Alerte,
alarme et évacuation des locaux ; Les moyens d’extinctions (extincteurs et RIA)

- Pratigue et exercices de la formation incendie : Exercices d’extinction sur un générateur de feux a gaz et
CONTENU | écologique ; Utilisation des différents types d’extincteurs (eau pulvérisée et CO?) ; Visite de I’établissement,
identification des moyens de prévention et des organes de sécurité

- Théorie de I’évacuation : L'importance de I’évacuation lors de I'incendie ; Les consignes de sécurité lors de
I’évacuation ; les réles a tenir lors d’'une I'évacuation ; Le point de rassemblement ; Identification des circuits
d’évacuation

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Supports & ressources Livret INCENDIE, Bac a feu écologique, extincteurs a Eau et CO? (2kg et 5kg), visite de I’établissement

Méthodes Expositive & interrogative - Acquisition des savoirs / Démonstrative & expérientielle — Acquisitions des savoirs faire

Feuille de présence / Evaluations intermédiaires non formelles / Evaluation finale formelle / Evaluation a chaud de la

Suivi de I’'exécution . g
formation par les bénéficiaires




